
Arbeidsreglement toepasselijk op de assistenten in dienst in de Franstalige schoolinstellingen 
voor kleuter, lager en basisonderwijs van de Stad Brussel

(…)

Titel III b) (Uittreksel) :
(…)

Artikel 1.- Toepassingsgebied
(…)

Artikel 2.- Aanwerving
(…)

Artikel 3.- Arbeidstijd en uurroosters 
(…)

Artikel 4. – Jaarlijkse vakantie.

De duur van de jaarlijkse vakantie evenals de modaliteiten van toekenning worden bepaald door
de wet of door het administratief statuut van de niet-gesubsidieerde personeelsleden ten laste van
het departement Openbaar Onderwijs.
In afwijking van artikel 176 van gezegd statuut hebben de niet-gesubsidieerde personeelsleden
ten laste van het departement Openbaar Onderwijs recht op een jaarlijkse vakantie van 50 dagen
en dit onafhankelijk van hun leeftijd.

De jaarlijkse vakantie wordt genomen in overleg met de directeur van het pms-centrum, die
rekening houdt met de vraag van de ambtenaren en de noden van de dienst. Zij worden enkel
toegekend tijdens de periodes van de schoolvakanties
en kunnen niet overgedragen worden naar het volgende kalenderjaar.
De vakantiedagen vermeld in artikel 186 §2, §3 en §4 van gezegd statuut worden meegerekend 
bij de bepaling van de duur van de jaarlijkse vakantie, vastgesteld op 50 dagen.
(…)


